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KiSiSEL BILGILER

Adiniz ve Soyadiniz

Dogum Tarihiniz

Ev Adresiniz (il/ilge/Mahalle)

Telefon Numaraniz

E-posta Adresiniz

Askerlik durumunuz (erkek adaylar icin) Tecilli Yapildi Muaf Tecilli
ise lutfen tecil tarihini belirtiniz. O O O

Tecil Tarihi:
Calismaniza risk olusturabilecek bir saghk O Evet O Hayir

sorununuz var mi?
Lutfen Belirtiniz:

Ehliyetiniz var mi? Var ise liitfen sinifini O Evet O Hayir
belirtiniz.

Sinifi:

OGRENIM ve EGITIME iLiSKiN BiLGILER

MEZUNIYET OKUL ADI BOLUM MEZUNIYET YILI

Lise

Yiksekokul

Universite

Yiksek Lisans

Bildiginiz Yabanc: Diller L. e Diizeyi: O cokiyi O iyi (O Orta (O Baslangic
2 e Diizeyi: O Cok lyi O fyi O Orta OBasIanglg

Kullanabildiginiz bilgisayar
programlari

Katildiginiz Kurs, Seminer ve Egitimler

KONUSU VEREN KURULUS SURESI YiLI
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KARIYER BILGILERI
Bugiine kadar ¢alistiginiz isyerleri (Lutfen son calistiginiz isyerinden baglayarak yaziniz)

isyerinin Adi Gorev Unvaniniz Baslangig Tarihi Ayrilis Tarihi

Son calistiginiz yerde aldiginiz net iicret ve var
ise diger yan haklar (istege bagh)
Talep ettiginiz net icret

Calismaya bagslayabileceginiz tarih

REFERANSLAR
Hakkinizda referans verebilecek kisileri liitfen belirtiniz.

Adi ve Soyadi Firmasi & Gorevi Telefon Numarasi

Sirketimizde ¢alismakta olan ve hakkinizda referans verebilecek kisi var ise litfen belirtiniz

Adi ve Soyadi Calistig1 isyeri ve Gorevi

“Isbu Bagvuru Formu kapsaminda sagladigim bilgilerin tam ve dogru oldugunu, isbu bilgilerle ilgili degisiklikleri en ge¢ 10 giin igerisinde yazili olarak
bildirecegimi, is akdimin gercege aykiri beyanlarim sonucu kurulmus olmasi halinde, bu durumun isverence hakl fesih sebebi sayilacagini ve
herhangi bir ihbar ve/veya tazminata gerek olmaksizin is akdimin sonlandirilabilecegini ve bu nedenle herhangi bir iddia ve talepte
bulunamayacagimi ve bunlara ek olarak; isverenin gercege aykiri beyan ve yetkisiz basvuru sebebiyle ugrayacagi zarar ve ziyani tazmin edecegimi
kabul, beyan ve taahhiit ederim.”

4857 sayili Is Kanunu, 6098 sayil Tiirk Borglar Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata gére; ise alim siirecinde
toplanan kisisel verileriniz Sirketimizce 6zenle ve gizlilik iginde, ise yatkinliginizi belirlemek amaciyla islenecek ve en fazla 1 yillik siire igin, ayni ve
benzer is pozisyonlarinda degerlendirilmek lzere saklanacaktir. Sadece Sirketimiz icinde konu ile yetkili kisiler ise alim amaciyla baglantili olmak
kaydiyla bilgilerinize erisebilecektir. Sirketimize verdiginiz kisisel bilgilerinize erisim, bunlari dizeltme ve silme talebinde bulunmaniz igin
kvkk@sapro.com.tr adresine elektronik posta géndermeniz ya da sirketimizin merkez adresine yazili olarak basvurmaniz yeterli olacaktir.

S6z konusu basvuru formunu doldurmakla aday, formda belirttigi bilgilerin dogrulugunu ve butinliginu teyit eder ve KVKK Madde 5(2)(c)’ de
belirtilen “bir sé6zlesmenin kurulmasi veya ifasi igin kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi” 5(2)(e) uyarinca “bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya
korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi” ve KVKK madde 5(2)(f) uyarinca “ilgili kisinin temel hak ve ézgdirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi” hukuki sebeplerine ve KVKK 6/3 maddesinde belirtilen hukuki sebeplere
bagl olarak kisisel verilerinin ise yatkinliginin belirlenebilmesi amaciyla isverence islenmesine, pozisyon icin degerlendirmede bulunulabilmesi igin
gereken, -sagliga iliskin olanlar da dahil-, yapilacak karakter analizi vb. her tlrll testlere, gerekli gérilen referanslarin aranarak ise yatkinhgi ile ilgili
bilgilerin alinmasina, s6z konusu kisisel verilerinin ise alim slire¢ ve agsamalarinin yurutilebilmesi icin ve yalniz bu amagla gorevli departman, calisan
ve destek alinan Gglnc kisiler ile paylasiimasi hususunda usuliine uygun olarak bilgilendirildigini kabul ve beyan eder.

isbu basvuru formu kapsaminda islenen kisisel verilerinize iliskin daha detayli bilgi icin arka sayfada ve web sitemizde yer alan is Basvurularinda
Calisan Adaylarina Yonelik Aydinlatma Metni ile web sitemizde yer alan Sapro Temizlik Uriinleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Kisisel Verilerin
Korunmasi ve islenmesi Hakkinda Politika’ yi inceleyebilirsiniz.

Tarih:

imza:
Basvurunuz ile sirketimize géstermis oldugunuz ilgi igin tesekkiir ederiz.
insan Kaynaklari Departmani
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BU BOLUM FiRMA YETKILILERiMiZ TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.

REFERANS KONTROL SONUCU

GORUSULEN Kisi 1) 2)

FIRMA / GOREV

REFERANS DEGERLENDIRME SONUCU

ADI-SOYADI: TARIH:
REFERANS KONTROLUNU YAPAN KiSiNiN
GOREVi: imzA:

iSE BASLANGIC ONAYI

GOREV ALACAGI DEPARTMAN

GOREV UNVANI

GOREVE BASLANGIG TARiHi

UCRETI

HiZMET AKDINE KONULACAK OZEL SARTLAR

DEPARTMAN DIiREKTORU ONAYI / iMZA iNSAN KAYNAKLARI DIREKTORU ONAYI / iMzA

CALISAN ADAYLARINA YONELIK AYDINLATMA METNi

isbu aydinlatma metni, ¢calisan adaylarinin ilgili is pozisyonuna iliskin olarak uygunluk ve yetkinliklerinin degerlendirilmesi siirecinde ise alim siireci
kapsaminda, kisisel verilerinizin islenme amaglari, hukuki nedenleri, toplanma yontemi, kimlere aktarilabilecegi ve haklariniza iliskin olarak sizi
bilgilendirmek ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca, Sirketimizin aydinlatma yikimliliginin yerine getirilmesi amaciyla
hazirlanmis ve bilginize sunulmustur.

4857 sayili is Kanunu, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu m. 419, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata gére;

isledigimiz Kisisel Verileriniz
Sirketimiz, is basvurularini degerlendirme siirecinde asagidaki kisisel verilerinizi isleyebilecektir:

° Ad, soyad, cinsiyet, T.C. Kimlik Numarasi, dogum tarihi, ev adresi, telefon numarasi, e-posta,

. Egitim bilgileriniz, katilmis olunan seminer bilgileri, sertifika bilgileri, yabanci dil bilgileri, bilgisayar bilgileri, ehliyet bilgileri, ge¢mis is
deneyimleri, askerlik durumu,

° Calismaya engel saglik problemleriniz,

e  Daha Onceki isyerinde alinan ve/veya beklenen maas bilgileriniz,

° Cesitli kimlik belgeleri kapsaminda veya Sirket tarafindan talep edilmemis olmakla birlikte ise basvuru siirecinde 6zgecmis vb. gesitli belgeler
kapsaminda dolayli olarak edinilme ihtimali olan din verileri, sabika kaydi kapsamindaki ceza mahk(miyetleri ve glivenlik tedbirlerine iligkin
bilgileri gibi 6zel nitelikli kisisel veriler,

° Referans bilgileriniz,

° Fotograf, Sirket biinyesinde kamera ile izlenmesi kapsaminda alinan giivenlik kamerasi gortntuleri.

Kisisel Verilerinizin islenme Yontemleri, Hukuki Sebepleri ve Amaglan

Kisisel verileriniz, is akdinin kurulmasi ile ise uygunluk ve yetkinlik degerlendirmesi slireglerinin ylritilebilmesi amaglarina iliskin olarak; online is basvuru
portallari ve Sirketimizin internet sayfasinda yer alan “Kariyer” bélimi (http://www.sapro.com.tr/hakkimizda/kariyer/basvuru/) araciligiyla yaptiginiz
basvurular ve gonderdiginiz e-postalar ile, yahut dogrudan Sirketimize gelerek is bagsvuru formunun doldurulmasiyla, danigsmanlik sirketleri ve galisan

referanslari kanaliyla, mulakat ve online karakter testi siiregleri kapsaminda elde edilerek elektronik ve fiziki ortamlarda islenmektedir.
Sirketimiz, veri sorumlusu olarak, kisisel verilerinizi Kanun’a ve ilgili mevzuata uygun olarak islemekle yikimludir. Kisisel verileriniz sadece belirli, agik ve

mesru amaglarla ve hukuka ve duristlik kurallarina uygun olarak islenecektir. Ayrica, Sirketimiz, kisisel verilerinizi isleme amaciyla baglantili, sinirli ve
Olglll olarak islemeye ve isledigi verilerin dogru ve glincel olmasina 6zen gosterecektir.

Yukarida belirtilen yontemler ile elde edilen kisisel verileriniz, KVKK madde 5(2)(c) uyarinca “bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”, KVKK madde 5(2)(e) uyarinca “bir hakkin tesisi, kullaniimasi


http://www.sapro.com.tr/hakkimizda/kariyer/basvuru/

e Sapro

Sapro Temizlik Uriinleri San. ve Tic. A.S.

DOKUMAN ADI KAPSAM SUREC SAHIBI
is Basvuru Formu Tim Adaylar insan Kaynaklari Direktérii
Dokiiman No: F-311.10 Revizyon No: 03 Revizyon Tarihi: 20.08.2025 Yayin Tarihi: 02.01.2020

veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi” ve KVKK madde 5(2)(f) uyarinca “ilgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi” ve KVKK madde 6(3) kapsaminda islenmektedir.
Kisisel Verilerinizin Ugiincii Kisilerle Paylagilmasi

Kisisel verileriniz, Sirketimizin verimliligi ile is ve is¢i bulma politikalarinin gelistirilebilmesi, stirdtrilebilirligin saglanabilmesi ve is faaliyetleri kapsaminda
koordinasyonunun saglanabilmesi amaciyla, ise uygunluk ve yetkinliginizin degerlendirilmesi kapsaminda mevzuatta belirlenen glivenlik ve gizlilik esaslari
uyarinca yeterli ve etkili 6nlemler alinmak kaydiyla; grup Sirketlerimiz olan Tetra Pazarlama ve Dis Ticaret A.S. & Multipak Ambalaj San. ve Tic. A.S. &
Lotus Teknik Tekstil San. ve Tic. A.S. & CM Holding A.S. ile, Sirketimizin is birligi iginde oldugu taraflara, kanunen yetkili kamu kurum kuruluslari ve 6zel
kisilere, referans kontrollerinin gergeklestirilmesi kapsaminda referans gosterdiginiz kisilere aktarilabilecek ve sadece bu amagla sinirli olarak islenecektir.
Kisisel verileriniz, olasi bir ihtiyac¢ halinde kolluk ve idari makamlar ile glivenlik amaciyla paylasilabilecek olup ilgili yetkili kisiler disinda hicbir surette
Uglincl kisilere aktarilmayacaktir.

Kisisel Verilerinizin Saklanmasi ve imhasi

ise alim siirecinde toplanan kisisel verileriniz Sirketimizce 6zenle ve gizlilik icinde, ise yatkinliginizi belirlemek amaciyla islenecek, ilgili mevzuatta
ongorilen sure, islendikleri amag icin gerekli olan siire veya Kanun madde 5/2(e)’de belirtilen olasi bir uyusmazlikta Sirketin hakkini tesis edebilmesi,
kullanabilmesi ve savunabilmesi sebebine dayali olarak en fazla 6 aylik stire igin, ayni ve benzer is pozisyonlarinda degerlendirilmek tizere elektronik ve
fiziki ortamda 6zenle ve gizlilik iginde muhafaza edilecektir. Sadece Sirketimiz icinde konu ile yetkili kisiler ise alim amaciyla baglantili olmak kaydiyla
verilerinize erigebilecektir. Ongériilen siirenin sona ermesiyle beraber ve ve Sirketimizin kisisel verilerinizi islemek igin herhangi bir hukuki sebebi
kalmamasi halinde kisisel verileriniz KVKK’ nin ilgili htikiimleri, “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik”
ve Sirket Politikalarimiza uygun sekilde derhal imha edilecektir. Daha fazla bilgi igin Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikamiza bakabilirsiniz.

Veri Sahibi Olarak Haklariniz

Veri sahibi olarak asagida belirtilen haklariniza iliskin taleplerinizi, yazili olarak iletmeniz durumunda*, talepleriniz miimkiin olan en kisa siirede ve her
halde 30 (otuz) glin igerisinde degerlendirilerek sonuglandirilacaktir.

KVKK’ nin 11. maddesi uyarinca kisisel veri sahibi olarak haklariniz asagidaki gibidir:

o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

¢ Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi tiginct kisileri 6grenme,

* Kisisel verilerinizin eksik ve/veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig
Uguincd kisilere bildirilmesini isteme,

o KVKK ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,
o Kisisel verilerinizin KVKK’ ya aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararlarinizin giderilmesini talep etme.

Basvuru Hakkinin istisnalan

Kisisel verilerinizin KVKK’nin 28 inci maddesinin (¢) bendinde belirtilen “milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
glivenligi saglamaya yénelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yirttiilen énleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesini” gerektiren durumlarindan varligi halinde (salgin hastalik, dogal afet, milli glivenligi tehdit edecek ¢alisan faaliyetlerinin
tespiti vb.), Sirketimiz yetkili kamu kurum ve kuruluslarina gerekli kisisel veri aktarimlarini gergeklestirmekle mukelleftir. Bu durumlarda, KVKK’'nin 28 inci
maddesinin istisna hikm{ olmasi nedeniyle KVKK uygulama alani bulmayacaktir. Ancak, her halikarda bu kapsamda gergeklestirilecek veri isleme
faaliyetlerinde de Sirketimiz temel prensiplere ve 6lgultliik ilkesine uygun hareket edecektir.

Haklariniz Kapsaminda Bagvuru Yollarn

Yukarida sayilan haklariniza iliskin basvurularinizi Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’de 6ngorilen basvuru usullerine uygun

olarak yapabilirsiniz.

KVKK kapsamindaki haklarinizi kullanmak ile ilgili talebinizi kimliginizi tespit edecek belgeler ile birlikte;

° Sahsen basvuru yapilmasi halinde; yazili basvuru, Sirketin Ortakdy Mah. ilter Bulvari No: 27 34592 Silivri, istanbul / Tiirkiye adresine, zarfin {izerine
“Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Bilgi Talebi” yazilmasi suretiyle yapilacaktir.

. Noter kanali ile tebligat génderilmesi yoluyla basvuru yapilmasi halinde; yazili basvuru, Sirketin Ortakdy Mah. ilter Bulvari No: 27 34592 Silivri,
istanbul / Turkiye adresine, zarfin tizerine “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Bilgi Talebi” yazilmasi suretiyle yapilacaktir.

° Guvenli elektronik imza ile imzalanarak Kayith Elektronik Posta (KEP) yoluyla basvuru yapilmasi halinde; yazili basvuru, kvkk@sapro.com.tr e-
posta hesabina, e-postanin konu bélimiine “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi Talebi” yazilmasi suretiyle yapilacaktir.

Ayrica, Kurul’'un belirleyecegi diger yontemler duyurulduktan sonra bu yontemler (zerinden de basvurularin ne sekilde alinacagi Sirketimizce

duyurulacaktir.

* S0z konusu belgeler kapsaminda herhangi bir 6zel nitelikli kisisel veriye (6rn. din bilgisi veya kan grubu bilgisi) yer verilmemesi gerektigini tekrar

hatirlatmak isteriz.

isbu formu imzalamak suretiyle kisisel verilerinizin yukaridaki amag ve vasitalar dogrultusunda islenmesini ve bu hususta usuliine uygun bir sekilde
bilgilendirildiginizi kabul, beyan ve taahhit etmektesiniz. Veri sorumlusunun aydinlatma yikimlulaginin yerine getirilmesi amaciyla tarafima sunulan
isbu metni okudum.

AD SOYAD: iMmzA: TARIH:
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